
Le 16 octobre, le CREPI Est a organisé la 4ᵉ édition du Restaurant Éphémère, au
restaurant Au Calédi à Frouard.

 Une dizaine de professionnels et 10 participants ont constitué une véritable
brigade, en immersion en cuisine et en salle, accompagnés par l’équipe du
restaurant dans une ambiance chaleureuse et bienveillante.

Cette journée a permis aux participants de découvrir les métiers de la restauration
par la pratique, de reprendre confiance et de valoriser leurs savoir-faire.
 À l’issue de cette expérience, 5 participants sont déjà engagés dans un parcours
emploi ou formation, confirmant l’efficacité du dispositif.

Chaque participant est reparti avec un bon repas pour deux personnes offert par le
restaurant.

 Ce geste permet de valoriser les participants auprès de leurs proches,
 de remercier le restaurant partenaire pour son accueil, et de renforcer la relation
de confiance entre le CREPI et ses partenaires.

Cette initiative a été particulièrement saluée par notre financeur, notamment le
Département, sensible à cette démarche qui valorise l’ensemble des acteurs.

Un grand merci aux participants, aux professionnels mobilisés et au restaurant 
Au Calédi pour cette belle réussite collective !
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RETOURS D’ACTIONS

 Le 24 octobre, notre antenne de Metz a repris ses activités en beauté avec la
première édition de La Partition de l’Emploi à l’AFPA !

Cette matinée a été l’occasion de mettre en lumière les talents et les parcours de
20 bénéficiaires, venus partager leurs compétences et leurs envies d’avenir. Merci
aux 7 entreprises participantes qui ont répondu présentes pour échanger et créer
des rencontres riches et inspirantes. 

L’objectif premier était de casser les barrières et de favoriser les échanges entre les
employeurs et les participants primo-arrivants.
 Comme certains ne maîtrisent pas encore la langue française, nous avons choisi de
sortir du tout-verbal.

 La rythmique et l’animation musicale ont servi de support commun pour
communiquer autrement, par le rythme, le regard et l’écoute.
 Une manière simple et puissante de créer du lien, sans paroles, mais avec une
véritable présence à l’autre.

Fort du succès de cette première édition, l’action Partition de l’Emploi sera
reconduite sur le territoire lunévillois en novembre, offrant de nouvelles
opportunités aux bénéficiaires et de belles occasions de rencontres avec les
entreprises. 

Pour revivre les moments forts de cette journée à Metz, découvrez la vidéo sur
notre LinkedIn :
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7388860082006159361
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54

Le CREPI lance une nouvelle action intitulée « Rythme ton parcours », un programme innovant dédié
à l’accompagnement des femmes primo-arrivantes du territoire de Thionville dans leur parcours
d’insertion sociale et professionnelle.
 
Sur une durée de quatre mois, un groupe de douze participantes bénéficiera d’un parcours complet
mêlant apprentissage du français, développement personnel et expression orale.

Au programme :
des ateliers de français animés par des intervenants spécialisés,
des séances de confiance en soi et de prise de parole,
des ateliers autour de l’expression musicale et du rythme,
des temps d’échanges collectifs favorisant la cohésion de 

   groupe et la valorisation des parcours individuels.
 

L’objectif de ce projet est clair : favoriser l’autonomie, la communication et l’intégration durable de
ces femmes au sein du territoire.
 
Pour la mise en œuvre de cette action, le CREPI souhaite s’appuyer sur des partenariats locaux,
notamment avec des structures disposant de locaux adaptés, comme l’AFPA de Yutz. Ensemble,
nous souhaitons créer un espace d’apprentissage bienveillant, propice à la progression et à la
confiance en soi.
 
« Rythme ton parcours » incarne notre conviction : chaque femme, quel que soit son parcours, a un
potentiel à révéler dès lors qu’on lui en donne les moyens. 

Nous mobilisons dès maintenant des entreprises pour participer et s’engager à nos côtés.

Intéressé(e) ? Contactez Mélody MOINAUX

57 Rythme ton parcours : un nouvel accompagnement pour les
femmes primo-arrivantes à Thionville !

Collecte Solidaire de Jouets –
Ensemble, on s’active !
Le CREPI Est, en étroite collaboration avec
IAE Grand Est, lance sa collecte de jouets
pour les enfants des salariés en insertion.

 Nous invitons les salariés de nos entreprises
membres à donner des jouets en bon état
qu’ils n’utilisent plus, pour offrir un moment
joyeux aux familles accompagnées.

Les entreprises d’insertion sont des structures
qui proposent un emploi et un
accompagnement renforcé à des personnes
en parcours de reconstruction
professionnelle.
 Participer à cette collecte, c’est soutenir
concrètement ces familles et montrer
l’engagement collectif de notre club.

La collecte est ouverte jusqu’au 26
novembre, puis un temps convivial aura lieu
le 10 décembre au CILM à Laxou, pour
remettre les jouets aux 150 enfants inscrits.

Pour que cette action ait un vrai impact,
nous comptons sur vous, dirigeants, pour
impulser la démarche en interne auprès de
vos équipes RH et opérationnelles.
Christophe a transmis un kit de
communication pour faciliter la démarche
mais la mobilisation des salariés ne se fait
que si vous la portez.

Christophe reste bien sûr disponible pour
toute question logistique ou pour vous
accompagner dans la communication.

Même un seul jouet peut faire la différence.
Merci à toutes les entreprises et équipes qui
s’engagent à nos côtés.

À SUIVRE ...



51 Scène d’Expérience – Reims

Le CREPI EST accompagne les seniors dans la
mise en mots de leur parcours professionnel
afin de renforcer leur impact lors des échanges
avec les recruteurs. Préparés par une troupe de
théâtre, les participants apprennent à construire
un verbatim clair et convaincant, valorisant
stabilité, autonomie, adaptation et transmission.
L’action se conclut par des mini-scénettes
jouées sur scène, permettant aux participants
d’expérimenter et de s’approprier leur discours
pour le réutiliser en entretien.

Le CREPI EST accompagne les structures du soin et du
service à la personne dans la valorisation de leurs métiers,
via la formation d’ambassadeurs capables de témoigner
et d’attirer de nouveaux talents. Un accompagnement
renforcé est également proposé aux personnes en
recherche de rebond professionnel vers ces métiers
essentiels.

51 Les Mains Tendues du Quotidien 
Châlons-en-Champagne

Le CREPI EST déploie une Conciergerie RSE à destination des entreprises, avec un financement Politique de la Ville.
Elle accompagne les structures ne disposant pas de services RH étoffés sur leurs enjeux RSE : conditions de travail,
maintien dans l’emploi, recrutement inclusif, QVT. 

Ouverture progressive : QPV du 54, puis 51 et 57.

54 Conciergerie RSE – Meurthe-et-Moselle

51 Les Femmes dans l’Industrie – Ardennes

Lancement du sourcing pour accompagner 12 femmes vers les métiers industriels le 11
Décembre, en collaboration avec l’UIMM. Valorisation des compétences transférables,
formation aux métiers industriels et sécurisation des parcours seront au programme

À SUIVRE ...

CREPI EST participe à un nouveau format dans les cités éducatives, permettant un travail étroit avec les OPCO,
acteurs clés dans la promotion des métiers. Sur le 54, les 11 OPCO investiront les cours des collèges et lycées des
QPV de Nancy, pour organiser un parcours interactif où chaque jeune aura l’obligation de passer sur les 11 stands,
représentant l’ensemble des métiers.
L’objectif : permettre à tous de découvrir la diversité des professions et de se projeter dans leurs possibles choix
futurs.
Un jeune pourra ainsi, en une seule journée, se familiariser avec tous les métiers et approfondir ceux qui suscitent le
plus d’intérêt.
Pour vous projeter ci après l’intervention de l’OPCOMMERCE dans les cours des collèges et Lycées : Découvrir
comment ça se passe concrètement. Le jour J ce seront donc les 11 OPCO qui seront présents simultanément pour
VOUS épauler dans la promotion des métiers
 
Ce format a déjà séduit les établissements, qui y voient une excellente opportunité pour ouvrir le champ des
possibles à leurs collégiens et lycéens. Les entreprises souhaitant associer leur nom et leur présence à l’issue de ces
journées peuvent se manifester dès maintenant.Les dates ne sont pas encore définies mais nous serions sur Fin
février/début mars (avant les vœux des collegiens)
Si le format est concluant, il sera étendu dès 2026 aux territoires de Reims (51) et de la Moselle (57) permettant aux
OPCO de déployer cette dynamique de promotion des métiers à l’échelle régionale.

54 Ouverture des Cités Éducatives – Meurthe-et-Moselle

https://www.youtube.com/watch?v=NzlS8mfxyXs
https://www.youtube.com/watch?v=NzlS8mfxyXs
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27 novembre : participation du CREPI EST à la conférence France Travail
/ MEDEF/DDETS 54/APEC/LESE 54, intervention d’EIFFAGE
CONSTRUCTION.

Tables Rondes Seniors – Informations

4 décembre – Châlons-en-Champagne : Conférence sénior à l’invitation
de la Préfecture. Éléments de communication en attente de transmission.

FOCUS : SENIOR

Le dispositif Atout Senior, Porté par la préfecture, la région Grand Est, France
Travail et AFPA, vise à favoriser l’intégration des seniors en lien avec les
entreprises et les acteurs du territoire.

Intéressés ? 

Contact : Mme Sylvie BARRIS, Responsable d’Affaires 
06.63.01.09.06
sylvie.barris@afpa.fr
 

Atout Senior – Dispositif AFPA



13 Novembre
Visite Entreprise

Leroy Merlin 
Cormontreuil

51 51 54

18 Novembre
Rebonds

Femmes dans l’industrie

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Christophe Gobert

21 Novembre
Partition de l’Emploi

Lunéville

1 au 5 Décembre
Les Cités Educatives

Collège 
Trois Fontaines

16 Décembre
Challenge

Sport-Emploi

Vandoeuvre
Intéressé(e) par ce projet ?

Contactez Christophe Gobert

57
Novembre

Rythme ton parcours

Thionville
Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Mélody Moinaux

21 Novembre
Rencontres Parrainages

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Blandine Ledémé

51

51

54 54
18 & 19 Novembre
Rallye pour l’Emploi

Châlons-en-Champagne

51

24-26 Novembre
Cœur des Entreprises

Collecte au sein de vos
entreprises

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Christophe Gobert

54
Novembre

Mains tendues

du quotidien

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Blandine Ledémé

51

54
Novembre

Les Cités Educatives

Nancy
Intéressé(e) par ce projet ?

Contactez Christophe Gobert

Novembre
Conciergerie RSE

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Christophe Gobert

54
Novembre

Scènes d’expériences

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Blandine Ledémé

51

CALENDRIER DES ACTIONS

Novembre :

Décembre :

16 Décembre
Visite Entreprise

Décathlon
Châlons-en-Champagne

10 Décembre
Cœur des Entreprises

Distribution des cadeaux

Intéressé(e) par ce projet ?
Contactez Christophe Gobert
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Rejoignez-nous sur Linked     !       https://www.linkedin.com/company/crepi-est/

Le CREPI Est recherche actuellement des parrains et marraines bénévoles pour accompagner des
personnes dans leur parcours vers l’emploi.
 Plus particulièrement, le CREPI Reims cherche des parrains et marraines pour soutenir des
personnes en insertion professionnelle.

👉 Intéressé(e) ? Contactez Blandine LEDEME, Christophe GOBERT, Mélody MOINAUX

 

Vie du Club

Le Club qui portait sur la fresque du climat initialement prévu en
septembre a été reprogrammé le 9 décembre. 
Animation : Ingrid VONIE.
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Le Mois Sans Tabac est une excellente occasion pour les
entreprises de soutenir la santé et le bien-être de leurs
collaborateurs. 

En mettant en place des actions de sensibilisation, des
programmes d’accompagnement ou des espaces sans tabac,
vous contribuez à réduire l’absentéisme, améliorer la
productivité et renforcer la motivation des équipes.

Au-delà des bénéfices santé, ces initiatives participent à un
environnement de travail plus agréable et valorisent
l’engagement social de l’entreprise. Un petit geste pour vos
salariés, un grand pas pour votre entreprise !

APPEL À LA MOBILISATION

Vie de l’ Equipe

Depuis le 13 octobre, Mélody MOINAUX a
officiellement pris ses fonctions à l’antenne
de Metz en tant que Chargée de Mission.

Toute l’équipe est ravie de l’accueillir et se
réjouit de collaborer avec elle au quotidien
pour poursuivre nos projets et initiatives sur
le territoire.

Bienvenue dans l’aventure CREPI Est,
Mélody !

  Le Saviez-vous ?      

NANCY
Christophe GOBERT

christophe.gobert@crepi.org
06.80.75.88.41

REIMS
Blandine LEDEME

blandine.ledeme@crepi.org
06.81.34.57.35

METZ
Mélody MOINAUX

melody.moinaux@crepi.org
06.74.79.39.36

Contacts

Vie Associative – Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration prévu le 4 décembre est reporté au 20 janvier, le CREPI EST étant
mobilisé sur une intervention préfectorale à Châlons-en-Champagne.

https://www.linkedin.com/company/crepi-est/

